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SDN InnovatieCentrum - 4 thema’s

@ Risicobeheersing

Toepassing van Al voor veiligheid
Opkomende veiligheidsrisico’s
Vernieuwing Toezicht en Handhaving
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Meerjarige innovatie-agenda
Uitgangspunt: onderzoeksvragen (‘levende lijst’)

Versterken van Human Performance door vernieuwing van safety training

. De Leider, De Engineer en De Operator in "De fabriek van de toekomst”

. Nieuwe veiligheidsrisico’s als gevolg van de energietransitie

Opkomende veiligheidsrisico’s in een Circulaire Economie (“van lineair naar circulair”)

Kenniscentrum

. Van statisch naar dynamisch veiligheidsmanagement
Barrieremanagement

Domino-effecten in (complexe) systemen/ketens/clusters

. Veiligheid verbeteren door datamining en kunstmatige intelligentie (AI)

©CONOUAWN

Vernieuwing van VTH - Leren voor meer veiligheid
10.Proactief samenwerken om te leren van ongewone voorvallen
Samenwerken _ _
11.0ntsluiten van relevante lessen uit ongewone voorvallen

12.Nationaal benchmarken van ‘Staat van de veiligheid’ — NL Seveso bedrijven
13.Internationaal benchmarken van ‘Staat van de veiligheid” — EU Seveso bedrijven
14.Slimme lekdetectie

15.Instrumenten, Indicatoren en Benchmarking van veiligheidscultuur

16.Safe by Design van chemische producten, materialen en processen

17.Ethische en economische aspecten en integrale veiligheid
18.Nieuwe risico’s als gevolg van digitale verbinding voor proces safety (“cyber-safety”)
19.Invloed van nieuwe EU verordeningen (machines en Al) voor procesveiligheid

Innovatiecentrum



Werkplan 2023

6 Showcases:

TOP-6 safety-innovatie-projecten Uitvoering 2023

Voorbereiding 2022 R
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Overige onderzoeksvragen - voorstellen - (uitgevoerde) projecten:
die de SDN faciliteert of waarin de SDN (geassocieerd) partner is
Veiligheidsrisico’s H2-02

eiderschap en cultuur Digitalisering Datamining4Safety
Leiderschap, cultuur @ Dyn. Risk Mgmt. @ Vervolg - Benefit @
Psychologische veiligheid Al, Robotisering statement (VOTOB) grootschalige elektrolyse
: : L . ]
Asset mtegr.‘lty en PSM eren van In'formatle BLIC Vooruit (Safety Deal) Participatie stakeholders
Safe by Design Samenwerking clusters Identificatie van leerpunten : .
Y o Experiment Co-Design
Condition monitoring Sectoraal leren in big data m.b.v. Al

Opkomende risico’s

%

Samenwerken

Risicobeheersing
Nieuwe risico’s
Vernieuwing VTH

Al & procesveiligheid
Experiment Technische
Sentiment Analyse

Safe by Design (NWA)

Vervolg participatie 18 )
Co-Design, participatie Inherent veilig CO2-vri]
moleculen bouwen

Samenwerken op clusters
Monitoren en LFI Cyber-Safety
Systemen, processen @ CS4ANL use cases
Leren van informatie Awareness

ONDERZOEKSVRAGEN ; IN VOORBEREIDING ; IN UITVOERING TOEPASSEN
Mindware, software, hardware Projectvoorstel Samenwerken En verbeteren

Vernieuwing VTH
Pilots
Promovendus
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Tips & tricks bij innovatie
Waarom het soms wel, en soms niet lukt

What are the most significant roadblocks your organization
encounters in trying to manage its innovation pipeline?

urning the best concepts
Into tangible business

gutcomes

Governance and decision-
making

Getting people to submit,

collaborate on and develop
ideas

Bron: 2022 State of Corporate Innovation report (Planbox)

58%




Kenniscentrum

Samenwerken

Innovatiecentrum

Tips & tricks bij innovatie

1. Eureka !!

Tip : Omarm het idee
Trick : Pieken en dalen: “De relatieve vreugde van ondernemerschap”

2. Omarm conflicten
Tip . “The first draft of anything is shit” [Ernest Hemingway]
Trick : Discussie (“wrijving”) is nodig om het idee te laten groeien

3. Waarom zou ik het doen?
Tip : Maak doel en resultaat concreet. “What is in it for me?”
Trick :Veranderen is moeilijk en roept soms (veel) weerstand op

4. Onbekend maakt onbemind
Tip : Leer dingen anders te zien
Trick :Let op “argumenten” om jouw idee zo snel mogelijk af te schieten

5. Leren door experimenteren
Tip : Probeer het gewoon, falen mag!
Trick : Neem het risico dat je er naast kunt zitten




Fabriek van de toekomst
Human factors, skills
Robots, digitalisering

Risico’s a.g.v. energietransitie
Trends, ontwikkelingen
Energiedragers, ketens

Dynamisch risicomanagement

Risk-based approach

Implemention in practice
Datamining4Safety

Event 17-2-2023
Innovatie met Al en ML

Leiderschap

? Ethical Fading

Besluitvorming

A

A

~—_\ Cyber-safety
Og Risico’s digitale verbinding

Cascade-effecten

En nu: aan de slag

S

howcases: Top-6 safety-innovatieprojecten
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op 6 SDN-onderzoeksvragen:
. (Fabriek van de toekomst — HOLD
Samenwerken op chemisch cluster (o.l.v. InHolland)
. Opkomende veiligheidsrisico’s (o.l.v. RIVM)
. Dynamisch Risicomanagement (o.l.v. TUD)
. Datamining4Safety (o.l.v. TNO)
. Ethical fading (o.l.v. RSM Erasmus)

. Risico’s a.g.v. digitale verbinding (o.l.v. UT)

Thema:
- De mens in nieuw tijdperk)
- Co-design
- Energietransitie
- Real time risicobeheersing
- Toepassing van Al
- Zelfbedrog, wegredeneren

- Cyber-safety



Mogelijkheden voor vervolg

Kenniscentrum Subsidieregeling Versterking Omgevingsveiligheid
industriéle activiteiten (SVO)

Nationaal Groeifonds

Missiegedreven Onderzoek, Ontwikkeling en
Innovatie (MOOI)

Samenwerken

Nationale Wetenschapsagenda

Croene waterstof en chemie

VE rmﬂg En voor een duurzaam MNederland

Innovatiecentrum
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Dank voor uw aandacht!

Kenniscentrum Samenwerken Innovatiecentrum

Meer informatie:

info@safetydelta.nl
Johan.vanmiddelaar@safetydelta.nl
www.safetydelta.nl
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